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	1. 
	- CONTOH - 

Pemberian Elaun Gantian Kereta  Rasmi Jawatan Kepada Pegawai Utama UPM bagi:

a. menggantikan kemudahan kereta rasmi universiti model Proton Perdana yang telah berusia melebihi 8 tahun dan tidak ekonomik untuk dipakai.

b. UPM tidak perlu menanggung kos penyelenggaraan yang semakin meningkat selaras dengan usia kenderaan.
(Pejabat Bursar)


	Mengeluarkan Pekeliling Bursar Bil. 6. Tahun 2014 : Pengurusan Kereta Rasmi Universiti- Pemberian Elaun Gantian Kereta  Rasmi Jawatan Kepada Pegawai Utama UPM 

Menarik balik kemudahan kereta rasmi jawatan dan membuat bayaran Elaun Gantian Kereta  Rasmi Jawatan Kepada Pegawai Utama UPM.

Melakukan semakan dan pemeriksaan kenderaan sedia ada untuk tindakan selanjutnya

 
	√


	
	Pelaksanaan mulai 01 Disember 2014.  Bayaran elaun telah dibuat melalui bayaran gaji.


AGENDA 10.2:  PERUBAHAN YANG MEMBERI KESAN KEPADA PENGURUSAN KUALITI
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